%  EFERENT HARGELEMENT SEXUEL

ET AGISSEMENTS SEXISTES

SANTE & sécurITE Connaitre le réle exact de ce membre élu de la délégation du personnel, appréhender sa mission
AU TRAVAIL et identifier les moyens mis a sa disposition pour intervenir concrétement dans I'entreprise

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES & rnic |

o Permettre au référent harcélement et agissements sexistes d’assurer Toute personne désignée comme référent
. . s re . , . . harcelement, toute personne amenee a
sa mission telle que définie par I'article L2314-1 du Code du Travail traiter le sujet du harcélement
¢ Reconnaitre les agissements et comportements sexistes, les prévenir )
et agir grace a une démarche de prévention @ LR

¢ ldentifier le cadre réglementaire des agissements sexistes au travail AT e e e

¢ Connaitre les périmeétres de la prévention des agissements sexistes
en entreprise

e Agir concrétement en cas d’agissements sexistes en entreprise grace ° FINANCE PAR VOTRE OPCO
a une politique de prévention adaptée
PRIX HT
PROGRAMME =3
| N } INTRA
¢ Que recouvrent les phénomeénes de harcélement sexuel ? Dans votre entreprise @
groupe de 12 personnes maximum

o Stéréotypes et préjugés
o Définition des différentes notions
o Le cadre légal et le risque juridique

« Identifier les cas de harcélement sexuel SU IVI DEJ'EXEGU"UN &
o Repérer les situations de harcélement sexuel M u I]AI_"E I]'EVAI_UATI UN

o Comportements fréquents rencontrés dans les jurisprudences
o Les impacts pour les conditions de travail, pour le collectif et pour la

*Sous réserve d'acceptation par votre OPCO

victime Feuilles de présence, QCM, Mises
en situation, Formulaires

¢ Intégrer le harcélement sexuel a la prévention d'évaluation de Ila formation,
Certificat de réalisation de I'action

o L'articulation de I'ensemble des acteurs internes et externes de la de formation

prévention

o Panel de mesures préventives en matiére de harcélement sexuel et

agissements sexistes MUYENS & MODA”TES

o Prendre appui sur le dispositif de prévention des RPS de I'entreprise =
PEDAGOGIQUES

¢ Comment agir en cas de harcélement avéré ?

o Les différentes étapes - Accueil des stagiaires dans une

o Réaliser une enquéte en cas de suspicion de harcélement sexuel salle dédiée a la formation

o L'élaboration d'un plan d'action - Documents supports de formation
projetés

- Exposés théoriques
- Visionnage de films
- Quiz en salle
- Mise a disposition en ligne de

POLITIQUE HANDICAP . documents supports a la suite de la
Nous mettons tout en oeuvre pour favoriser l'accés de nos f ti
formations aux personnes en situation de handicap. ormation

Afin de valider les modalités d'adaptation nécessaires, Merci de nous
contacter préalablement a Il'inscription.

IEI Datadock QualiOpi»
processus certific
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